EGERIA

CONSULTING

- l/WB N
- !"1 / IN 99 fEKUNDEN

Die Kanban Praktiken Elemente eines Kanbanhoards

Visualisiere Mache Regeln explizit

Jeden Tag werden Unmengen von Entscheidungen getroffen, o o
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Eine gute Sichtbarmachung der Arbeit ist entscheidend
fur die effektive Zusammenarbeit und fur das Erkennen von
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aktuellen Arbeit, da auf dem Kanban-Board ein gemeinsames « Definitionen dartber, wann eine Tatigkeit fertiggestellt ist, und
wie die Arbeit weitergezogen wird (“Pull-Kriterien”)

Bild der Realitat abgebildet ist.
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Limitiere die parallele Arbeit (das WIP)

\ A + Weitere Richtlinien und Vereinbarungen der Zusammenarbeit
A\ X % Jede dieser Richtlinien soll gemeinsam mit den Betroffenen
Vel

WIP (Work in Progress) stellt die Anzahl der parallel begonnen (Kunden, Stakeholder und Mitarbeitenden) vereinbart werden.

Arbeitsaufgaben dar. Durch Kanban haben wir erkannt, dass ?% Diese Richtlinien und Regeln sollten auf einem Bereich neben

effektive Systeme mehr Fokus auf die Effizienz des Arbeitsflusses dem Kanban-Board sichtbar gemacht werden.
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ist, ermoglicht sie keinen Fluss der Fahrzeuge, sondern wird zu Arbeitsanweisungen zu verwechseln. Mitarbeiter werden durch
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Das Ziel, welches wir in Kanban mit der Praktik “St(_euere den gelten Servlceklassen
Arbeitsfluss” verfolgen, ist die Wertschépfung so reibungslos,
vorhersagbar und nachhaltig wie mdglich zu gestalten. Der
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Verbesserungen anzuregen zwei der Prinzipien hinter der sechsten Praktik: “Starte mit dem,
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Veranderung verfolgt wird”. Kanban ist eine Methode, um
kontinuierliche und inkrementelle Verbesserungen nachhaltig zu
verfolgen. Wir tatigen diese Verbesserungsschritte gemeinsam
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